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EN LEAN

Réussir sa démarche "Lean" par la formation et |'utilisation de matériels adaptés
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Montez en compétences avec notre "
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Les bonnes raisons
de faire appel a notre expertise

Marc DUBUC, formateur et expert Lean

Expert du Lean management depuis plus de 25 ans, Marc DUBUC, certifié Black
o Belt Lean 6 Sigma, vous forme a I'amélioration continue au travers d'outils lean
P et d'une approche pédagogique qui a fait ses preuves !

Une large offre de formations... certifiees Qualiopi !
Ma-Boutigue-en-Lean.fr propose une trentaine de formations différentes et
certifiées Qualiopi, vous permettant de monter en compétences, de valider des
niveaux dans le milieu de I'amélioration continue et ce, en toute confiance.

Un accompagnement personnalisé

Ma-Boutique-en-Lean.fr s'adapte a votre situation, en proposant des
formations en présentiel ou a distance (et bientét en e-learning !), en
respectant votre rythme d'apprentissage. Anecdotes, témoignages, jeux
pédagogiques, plusieurs méthodes qui, ensemble, garantissent la réussite de
la formation !

Information handicap

Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de
handicap. Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser

a l'inscription votre handicap.

Nous pourrons ainsi confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous
permettre de suivre la formation dans les meilleures conditions en accord
avec votre employeur. Pour toutes informations complémentaires, nous vous
conseillons les structures suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP.

Une tarification unique

1 jour de formation = 590€ HT

Selon les themes de formation, les sessions durent entre 1 et 8 jours.

Pour son financement, pensez a vérifier sur le site CPF si la formation est
éligible !

Délais d'acces a la formation

* En Inter-entreprise : Nous validerons votre inscription 15 jours avant le début de la
Formation.

« En Intra-entreprise : Suite a votre demande d’information, nous nous engageons a vous
contacter sous 72h.

Pour nous contacter et

S'inscrire @

lll M

|
| IA

e-mail
contact@ma-boutique-en-lean.fr
Des questions ?
Besoin d'accompagnement ?
Réponses rapides et adaptées

courrier

Ma Boutique en Lean

18 rue des Hortensias
49130 Les Ponts-de-Cé
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Programme - Formations 2025

MA—B‘ | ’ UTIQU E—EN—LEAN ! Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP .
aall FOormation

CONNAITRE LE LEAN MANAGEMENT

Connaitre, comprendre et appliquer le lean manufacturing pour optimiser la performance de vos

Conseil - Formation Lean Management

processus industriels.

-

En distanciel

7h [ ¥l

8h30-16h30

En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

il

* Objectifs de la formation atteints : 5,00/5
* Rythme de la formation : 5,00/5

590€ HT / pers** - 1 jour
708€ TTC* / pers*™ - 1 jour

& XN

Cadre, agent de maitrise, manager, chef de
service, superviseur, chef d'atelier

= z 3 Aucun prérequis
Pre-requis nécessgire q

H L Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en

Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois apres
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR n

LOF Objectifs

e Développer un état d'esprit Lean
e Comprendre lI'intérét d'organiser les processus
e Appréhender les principaux outils du Lean

..~% Programme

— Connattre les concepts du management de la performance
— Comprendre ['histoire de I'organisation industrielle
— Appréhender le contexte actuel et les exigences du client
— Comprendre la philosophie Lean

o Les 4 axes fondamentaux du Lean

o La notion de valeur ajoutée, non valeur ajoutée
o Les 7 Gaspillages selon le TPS

— Assimiler les outils du Lean
o La maison Lean
Les 5 zéros
Les 55
Le Jidoka (Andon, Poka Yoke, QRQC)
L'Heijunka (JIT, Takt time, Standards, Flux tiré, Kaizen, PDCA)

O O O O

— Appréhender le management d'une équipe dans un
environnement Lean

o Le Gemba (Terrain)

o Les Pertes

o Soutenir et motiver ses équipes

— Etre informé sur la démarche de résolution de probléme

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Mises en situation a partir des expériences des
participants.

e Témoignage au travers de films d'entreprise

e Jeux pédagogiques




P -F i 2025
MA—B d) UTIQU E—EN—LEAN ﬂ Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux :gs%:naezzmigationagmnadiclghs

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
X X en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures
Conseil - Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP

gl FOrmation

COMPRENDRE LE LEAN MANAGEMENT

Connaitre, comprendre et appliquer le lean manufacturing pour optimiser la performance de vos

processus industriels.
Lls @ Objectifs

ou
e | e Développer un état d'esprit Lean
222 e Comprendre l'intérét d'organiser les processus
En présentiel e Appréhender les principaux outils du Lean

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

¢ Objectifs de la formation atteints : 4,90/5 P
. ~fl Programme

1180€ HT / pers** - 2 jours —, Connaiftre les concepts du management de la performance

1416€ TTC* | pers** - 2 jours — Compfrendre I'histoire de I'organisation ir?dustrielle .
— Appréhender le contexte actuel et les exigences du client
— Connaftre I'évolution de la qualité, de la maintenance et de la
& Public logistique
. — Comprendre le progres global, I'innovation et I'amélioration continue
Cadre, agent de maftrise, manager, chef de . .
service, superviseur, chef d'atelier — Comprendre la philosophie Lean
— o Les 4 axes fondamentaux du Lean
IEMIN I Aucun prérequis o La notion de valeur ajoutée, non valeur ajoutée
x— nécessaire -
: o Les 7 Gaspillages selon le TPS
{ 0B — Assimiler les outils du Lean
o Moyens o La maison Lean
Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation o Les>5 zeros
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux o Les 5S
pédagogiques o Le Jidoka (Andon, Poka Yoke, QRQC)
s _ o L'Heijunka (JIT, Takt time, Standards, Flux tiré, Kaizen, PDCA)
@ Modalites d'evaluation — Manager une équipe dans un environnement Lean
* Questionnaires de validation des acquis © Le Gemba (Terrain)
(début et fin de formation) o Les Pertes
* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid o Soutenir et motiver ses équipes
o L'entreprise libérée
— Développer une approche de la démarche de résolution de
CX\ Délais d'acces a la formation : probleme au travers du 8D
 Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :
— Démarrage de la formation 1 mois aprés
la signature de la convention de formation. 7 7 .
Methode pedagogique
*TVA 20% PEDAGOGIE INTERACTIVE :
*Tarif en intra-entreprise : 3000€HT (3600€TTC)/ 2 * Mises en situation a partir des expériences des participants
A partir de 3 participants e Témoignage au travers de films d'entreprise
N'hésitez pas & demander un devis ! * Jeux pédagogiques

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR H



Programme - Formations 2025

| ﬂ Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
it - - Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I’'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP
. _ad Formation

CONNAITRE LE LEAN MANAGEMENT - MRP

Connaitre, comprendre et appliquer le lean manufacturing pour optimiser
la performance de vos processus industriels.

= ©

Conseil - Formation Lean Management

H I e Développer un état d'esprit Lean
7h F¥-¥ 1 e Comprendre l'intérét d'organiser les processus
8h30-16h30 En présentiel e Appréhender les principaux outils du Lean
/// Cortne Bisck Bolt Loon aSigma e Savoir résoudre des problémes techniques et managériaux
Ny

* Objectifs de la formation atteints : 4,85/5 - .

¢ Rythme de la formation : 4,85/5 % P ro g ra m m e

590€ HT / pers** - 1 jour

708€ TTC* / pers™ - 1 jour — Connaitre les concepts du management de la performance
— Comprendre I'histoire de I'organisation industrielle
’ — Appréhender le contexte actuel et les exigences du client

& — Comprendre la philosophie Lean
Cadre, agent de maitrise, manager, chef de o Les 4 axes fondamentaux du Lean / La notion de valeur ajoutée,
service, superviseur, chef d'atelier non valeur ajoutée / Les 7 Gaspillages selon le TPS

Aucun prérequis — Assimiler les outils du Lean

x— necessaire o La maison Lean / Les 5 zéros / Les 55 / Le Jidoka (Andon, Poka

ol

{ D Yoke, QRQC)/ L'Heijunka (JIT, Takt time, Standards, Flux tiré,

‘ Moyens Kaizen, PDCA)
Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation — Manager une équipe dans un environnement Lean
POTIET [FEITTHE, STafplt (2R en g Eis, 2L o Le Gemba (Terrain)/ Les Pertes / Soutenir et motiver ses
pédagogiques Z A
équipes
@ Modalités d'évaluation — Développer une approche de la démarche de résolution de probleme

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
+ Questionnaires de satisfaction & chaud et & froid — Avant-propos : Qu’est-ce qu’un probleme ?

— Intégrer la méthodologie générale de la résolution de problemes
— Suivre une présentation des outils :

@ Délais d'acces a la formation : QQOQCCP / Diagramme de PARETO / Le brainstorming / Les 5M
« Les délais pour les formations en (ISHIKAWA) / Les 5 pourquoi / Le vote pondéré, I'analyse multicriteres /
Inter et Intra-entreprise sont identiques : Plan d’actions avec suivi de type PDCA

— Démarrage de la formation 1 mois aprés = — Mettre en application au travers du 8D et du K]
la signature de la convention de formation.

“TVA 20% ; ; .
**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)jour Methode pedagogique

a partir de 3 participants

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

N'hésitez pas & demander un devis ! * Mises en situation a partir des expériences des participants
¢ Témoignage au travers de films d'entreprise

* Jeux pédagogiques

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR n



Programme - Formations 2025

MA—B‘ | ’ UTIQU E—EN—LEAN ! Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
X X en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures
Conseil - Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP

e _d Formation
APPRENDRE A RESOUDRE UN PROBLEME - 8D

Connatftre le principe de la résolution de problemes ainsi que les outils associés, en particulier, la méthode 8D.

-

En distanciel

AR Of Objectifs

En présentiel

Corting Black Bolt Loan.eSigma e Maitriser une démarche structurée de résolution de probléme
,/II e Connaftre les principaux outils de résolution de probleme
e Participer activement a un groupe de résolution de probléme

* Objectifs de la formation atteints : 4,76/5
* Rythme de la formation : 4,84/5

v
N re

590€ HT / pers** - 1 jour -0

708€ TTC* / pers™ - 1 jour y% P rogramme

& \
— Comprendre : Qu’est-ce qu’'un probleme ?

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,
chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur , . , . .
— Intégrer les outils de résolution de probleme

’ 4 : Aucun prérequis
Pré-requis [Eaaiids QQOQCCP

o Diagramme de PARETO
LD

O

‘ Moyens o Le brainstorming
o o ) , o Les 5M : diagramme ISHIKAWA (causes effets)
Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation .
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux o les 5 pourquol
pedagogiques o Le vote pondéré, I'analyse multicritéres...
@ Medefids eldvallafan o Plan d’actions avec suivi de type PDCA
* Questionnaires de validation des acquis — Mettre en application au travers du 8D

(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :
o

7/ V4 [}
* Les délais pour les formations en M eth Od e ped a g Og | q ue
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois apres

la signature de la convention de formation. PEDAGOG|E INTERACTIVE :

*TVA 20% e FEtudes de cas

**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour e Alternance d’exercices collectifs, de mises en
AT CD S PEETES commun et d’apports théoriques

e Echanges a partir des expériences des participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR n



MA-B® UTIQUE-EN-LEAN!ﬂ

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Programme - Formations 2025
Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP
» _d Formation

MAITRISER LA RESOLUTION DE PROBLEMES - 8D

Connaftre le principe de la résolution de problemes ainsi que les outils associés, en particulier, la méthode 8D.

-

En distanciel

En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

il

¢ Objectifs de la formation atteints : 4,75/5
* Rythme de la formation : 4,82/5

1180€ HT / pers** - 2 jours
1416€ TTC* /| pers** - 2 jours

& EIN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,
chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur

jo
w Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

o —
X —
N —

Aucun prérequis
nécessaire

@ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois apres
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 3000€HT (3600€ TTC)/ 2j

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR

LMl Objectifs

Maitriser une démarche structurée de résolution de probleme
Connaitre les principaux outils de résolution de probleme
Participer activement a un groupe de résolution de probleme

Programme

— Comprendre : Qu’est-ce qu’un probleme ?

— Connaitre les outils de résolution de probleme
QQOQcCCP

Diagramme de PARETO

Le brainstorming

Les 5M : diagramme ISHIKAWA (causes effets)
les 5 pourquoi

Le vote pondéré, I'analyse multicritéres...
Plan d’actions avec suivi de type PDCA

o O O O

o O

[®)

— Intégrer les différentes méthodes de résolution de problemes
« spécifiques » :

o DMAIC

o Rapport A3

o QRQC

o 8D

— Mettre en application au travers du 8D

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Jeux pédagogiques, études de cas

o Alternance d’exercices collectifs, de mises en commun
et d’apports théorigues

e Echanges a partir des expériences des participants




MA-BOUTIQUE-EN-LEAN™ o

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

vigilant et réactif face aux aléas.

ou

7h M‘ZI

;aan
En présentiel

8h30-16h30

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

il

* Objectifs de la formation atteints : 4,85/5
* Rythme de la formation : 4,85/5

590€ HT / pers** - 1 jour
708€ TTC* / pers*™ - 1 jour

& EIN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur

S — 4 ; Aucun prérequis
Pre requis nécessaire

{m
[ j Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

CZ\, Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois apres
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

Programme - Formations 2025

: Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

e _d Formation

CON NATTRE LE QRQC (Quick Response - Quick Control)

Comment répondre rapidement a des problémes qualité et ancrer un comportement

suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP

m "I 5f Objectifs

e Comprendre les enjeux
e Organiser un processus a 0 défaut

e Développer un état d'esprit de vigilance et de réactivité

face aux aléas

Ny

~ -

Jﬁ Programme

— Connaitre les origines du QRQC
o Comprendre |'origine du QRQC
o Connaitre le Jidoka

— Connaitre les objectifs du QRQC
o Les enjeux du 0 défaut tout au long de la chaine
client-fournisseur

— Maitriser les outils du QRQC
© Les 3R
o Les 6 regles d'or
© L'organisation sur 3 niveaux
o Les outils principaux de QRQC

— Mettre en application des bonnes pratiques
© La méthode de résolution de probleme
© Mise en application par une étude de cas
o Echange autour d'exemples réels en entreprise

— Aborder les risques et pieges a éviter
© Points de vigilance

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e FEtude de cas
e Films et photos d'entreprises

e Partage au travers de I'expérience des participants.

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR
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MA—B d) UTIQU E—EN—LEAN ﬂ Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux ggg:igmiiationggmraiclghs

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
Conseil - Formation Lean Management

en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

, e - Fo rmation
D E C O U V R I R L E S 5 S SUPPRIMER - SITUER - SCINTILLER - STANDARDISER - SUIVRE

La méthode des 5S est simple a mettre en ceuvre et est treés efficace. Cette formation vous donnera les
bases pour instaurer une rigueur dans votre organisation et un état d'esprit d'amélioration continue.

-

PR Of Objectifs

Pouvoir mettre en ceuvre la démarche 5S en entreprise
Développer un état d'esprit d'amélioration continue
Comprendre les enjeux

. ~@l Programme

— CONNAITRE L'ORIGINE DE LA DEMARCHE 5S
o Comprendre l'origine de la démarche 5S

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 5,00/5

* Rythme de la formation : 4,85/5

590€ HT / pers** - 1 jour
708€ TTC* / pers** - 1 jour

— IDENTIFIER DES OBJECTIFS ET DES ENJEUX

& BN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur,
responsable 5S, chef de projet 55

Y= 4 ; Aucun prérequis
v -
H= Pre-requis nécessaire

{mm

‘ Moyens
Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en

Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois apres
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

o Rendre les salariés acteurs de la démarche 5S
o Optimiser I'organisation pour améliorer les conditions
de travail, la sécurité et la productivité

— METTRE EN PLACE LA DEMARCHE
o Découvrir la démarche 5S au travers des 5 étapes

— VISIONNER DES TEMOIGNAGES
o Comprendre la méthode au travers de films et
témoignages

— CONNAITRE LES POINTS DE VIGILANCE
o Anticiper les risques et pieges avant le démarrage de
la démarche 55

— EXI?ERIMENTER DES MISES EN SITUATION A L'AIDE D'UN
JEU PEDAGOGIQUE
o Devenir acteur de la démarche et de la formation

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Jeu pédagogique 55

¢ Mises en situation a partir de situations concretes
Partage au travers de I'expérience des participants

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR m



Programme - Formations 2025

MA—B‘ | ’ UTIQU E—EN—LEAN ! Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP
» _d Formation

COMPRENDRE LES 55 e o conie sussose s

La méthode des 5S est simple a mettre en ceuvre et est trés efficace. Cette formation vous donnera les bases
pour instaurer une rigueur dans votre organisation et un état d'esprit d'amélioration continue.

-

En distanciel

En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

=

* Objectifs de la formation atteints : 5,00/5
* Rythme de la formation : 5,00/5

1180€ HT / pers** - 2 jours
1416€ TTC* / pers** - 2 jours

3o

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur,
responsable 5S, chef de projet 55

— 4 ; Aucun prérequis
Pre-requis nécessgire a
|

2

Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois apres
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 3000€HT (3600€ TTC) / 2j

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR

LOf Objectifs

e Pouvoir mettre en ceuvre la démarche 5S en entreprise
e Développer un état d'esprit d'amélioration continue
e Comprendre les enjeux

. ~#l Programme

—, CONNAITRE L'ORIGINE DE LA DEMARCHE 5S
o Comprendre l'origine de la démarche 5S
— IDENTIFIER DES OBJECTIFS ET DES ENJEUX
o Rendre les salariés acteurs de la démarche 5S
o Optimiser I'organisation pour améliorer les conditions de travail, la
sécurite et la productivité.
— METTRE EN PLACE LA DEMARCHE
o Découvrir la démarche 5S au travers des 5 étapes
— VISIONNER DES TEMOIGNAGES
o Comprendre la méthode au travers de films et témoignages
—, CONNAITRE LES POINTS DE VIGILANCE
o Anticiper les risques et pieges avant le démarrage de la démarche 5S
— EXPERIMENTER DES MISES EN SITUATION A L'AIDE D'UN JEU
PEDAGOGIQUE
o Devenir acteur de la démarche et de la formation

— APPLIQUER LA METHODE 5S VIA UNE MISE EN SITUATION EN
ENTREPRISE SUR UN iLOT OU UNE ZONE DEFINIE AVEC L'ENTREPRISE :

o Etape 1 :SUPPRIMER l'inutile (Prévoir zone déchets et zone d'objets inutiles)

o Etape 2 : SITUER les choses (Prévoir marquage selon les standards de
I'entreprise)

Etape 3 : faire SCINTILLER (Prévoir kit de propreté)

Etape 4 : STANDARDISER les régles (Prévoir trame documents entreprise)
Etape 5 : SUIVRE et progresser (Construction d'un Audit 55 de la zone étudiée)

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Jeu pédagogique

e Films d'entreprises

e Partage au travers de I'expérience des participants

o O O



Programme - Formations 2025

MA—B‘ | ’ UTIQU E—EN—LEAN ! Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP
o _d Formation

COMPRENDRE LES 55 e o como sussosen s

La méthode des 5S est simple a mettre en ceuvre et est trés efficace. Cette formation vous donnera les bases
pour instaurer une rigueur dans votre organisation et un état d'esprit d'amélioration continue.

-

En distanciel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

il

¢ Objectifs de la formation atteints : 4,75/5
* Rythme de la formation : 4,75/5

2950€ HT / pers** - 5 jours
3540€ TTC*/ pers** - 5 jours

& BN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,
chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur,
responsable 5S, chef de projet 55

S — 4 : Aucun prérequis
Pre requis nécessaire

T

‘ ] Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois apres
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 7500€HT (9000€ TTC) / 5j

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

LOf Objectifs

e Pouvoir mettre en ceuvre la démarche 5S en entreprise
e Développer un état d'esprit d'amélioration continue
¢ Comprendre les enjeux

Ny

Jﬁ Programme

— CONNAITRE L'ORIGINE DE LA DEMARCHE 5S
o Comprendre I'origine de la démarche 5S
— IDENTIFIER DES OBJECTIFS ET DES ENJEUX
o Rendre les salariés acteurs de la démarche 5S
o Optimiser I'organisation pour améliorer les conditions de travail,
la sécurité et la productivité.
— METTRE EN PLACE LA DEMARCHE
o Découvrir la démarche 5S au travers des 5 étapes
— VISIONNER DES TEMOIGNAGES
o Comprendre la méthode au travers de films et témoignages
— CONNAITRE LES POINTS DE VIGILANCE
o Anticiper les risques et pieges avant le démarrage de la
démarche 5S
— EXPERIMENTER DES MISES EN SITUATION A L'AIDE D'UN JEU
PEDAGOGIQUE
o Devenir acteur de la démarche et de la formation

— APPLIQUER LA METHODE 5S VIA UNE MISE EN SITUATION EN

ENTREPRISE SUR UN ILOT OU UNE ZONE DEFINIE AVEC L'ENTREPRI

o Etape 1 : SUPPRIMER l'inutile (Prévoir zone déchets et zone d'objets
inutiles)

o

Etape 2 : SITUER les choses (Prévoir marquage selon les standards de
I'entreprise)

o Etape 3 : faire SCINTILLER (Prévoir kit de propreté)

o Etape 4 : STANDARDISER les régles (Prévoir trame documents
entreprise)

o Etape 5 : SUIVRE et progresser (Construction d'un Audit 5S de la zone
étudiée)

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Jeu pédagogique

¢ Films d'entreprises

e Partage au travers de I'expérience des participants

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



P -F ti 2025
MA—B d) UTIQU E—EN—LEAN ﬂ Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux ggg:igmiiationggmraiclghs

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil - Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP
: b Formation.
CONNAITRE LE SMED

La méthode SMED permet de réduire les temps de changement de série en impliquant les
acteurs dans I'organisation de leur poste de travail.

';j'i YO Objectifs

&&&I * Assimiler les enjeux du SMED
E asenti . 7 .
f presenne * Pouvoir mettre en ceuvre la démarche SMED en entreprise
Cortne Bisek Bolt Loon.gSigma e Développer un état d'esprit d'amélioration continue pour réduire
/I les temps de changement de série

* Objectifs de la formation atteints : 4,85/5

¢ Rythme de la formation : 4,85/5 :\\ | //:
590€ HT / pers** - 1 jour Jﬁ Prog ra m m e

708€ TTC* / pers** - 1 jour

— Comprendre l'origine du SMED

& o Comprendre l'origine de la démarche SMED

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur — |ldentifier les objectifs & enjeux
Aucun prérequis o Définition et objectifs du SMED
x= MEEESEER o Enjeux de cette méthode
] Movens © Notion de taille de lot
| B d o Présentation de la démarche SMED

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux — Mettre en p|ace |a démarche

pédagogiques Z g

o Analyser le processus de changement de série
@ Modalités d'évaluation Identifier les opérations Internes et Externes
> GuesisREEs e el des saauls Transférer les opérations Internes en Externes
(debut et fin de formation) o Réduire les opérations internes
* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid . . , .

Rationaliser les opérations externes

Standardiser les changements de série
Suivre leurs indicateurs de performance

O O O O O O

@ Délais d'acces a la formation :
* Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois aprés
la signature de la convention de formation.

| - Méthode pédagogique

**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour z .
T Y e PEDAGOGIE INTERACTIVE :
¢ Jeu pédagogique SMED
e Mises en situation a partir de situations concretes
e Partage au travers de I'expérience des participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR m



MA-B® UTIQUE-EN-LEAN!ﬂ

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Programme - Formations 2025

Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a |'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

o > Formation

CONNAITRE LE LEAN & L'ECONOMIE D'ENTREPRISE

Cette formation mettra en évidence que l'organisation des processus d'une entreprise
est un facteur clé de réussite économique.

-

En distanciel
ou

7 A
En présentiel

8h30-16h30

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,75/5
* Rythme de la formation : 4,75/5

590€ HT / pers** - 1 jour
708€ TTC* / pers** - 1 jour

& EIN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,
chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur

R — 4 : Aucun prérequis
Pre-requis nécessgire a
m

. | Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :

 Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois aprées
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

\Of Objectifs

e Comprendre I'organisation générale d'une entreprise
e Découvrir que chaque acteur prend part a la performance

de son entreprise
S'appuyer sur des indicateurs pour mettre en place des
actions de progres

Jﬁ Programme

— Connaitre le but d'une entreprise
o Finalités de I'entreprise
o Critéres de performance d'une entreprise
o Organisation des services d'une entreprise

— Comprendre la stratégie & la vision de I'entreprise
o Les 4 axes a étudier avant de construire une stratégie
o Comment cette stratégie se traduit concretement dans mon
secteur ?
o Tableau de bord et indicateurs de performance

— Comprendre I'organisation d'une entreprise
Comprendre le Lean management

Les 11 gaspillages (7 selon TPS + 4)

La fabrication au plus juste

Les acteurs moteurs du systeme

O

(©]

O

O

— Connaitre les aspects financiers de |'entreprise
o Le bilan
o Le prix de vente
o Le budget

— Mettre en application au travers d'un jeu pédagogique
o Les stagiaires deviennent acteurs de leur choix

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

¢ Jeu pédagogique

e Mises en situation a partir de situations concretes

e Partage au travers de I'expérience des participants.

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



Programme - Formations 2025

MA_B d) UTIQU E_EN_LEAN ﬂ Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a |'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil - Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP > -
i Formation

COMPRENDRE LE LEAN & L'ECONOMIE D'ENTREPRISE

Cette formation mettra en évidence que I'organisation des processus d'une entreprise est un facteur
clé de réussite économique.

m- IR Of Objectifs

En distanciel
° | e Comprendre I'organisation générale d'une entreprise
222 e Découvrir que chaque acteur prend part a la performance
En présentiel de son entreprise
Formateur : Marc DUBUC e S'appuyer sur des indicateurs pour mettre en place des

Certifié Black Belt Lean-6Sigma . R
actions de progres

« Objectifs de la formation atteints : 4,80/5 :\\ | //:
Jﬁ Programme

* Rythme de la formation : 4,80/5

1180€ HT / pers** - 2 jours

1416€ TTC* / pers** - 2 jours — Connaitre le but d'une entreprise
o Finalités de I'entreprise
: o Critéres de performance d'une entreprise
& Public o Organisation des services d'une entreprise
Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier, —s Comprendre la stratégie & la vision de I'entreprise
chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur <, - . L.
o Les 4 axes a etudier avant de construire une stratégie
— S0 =le|Ufe | Aucun prérequis o Comment cette stratégie se traduit concretement dans
r— q nécessaire mon secteur ?
\

i

o Tableau de bord et indicateurs de performance
‘ Moyens o .
= — Comprendre |'organisation d'une entreprise

Tab|eS, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation o Comprendre Ie Lean management

Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux .

pédagogiques o Les 11 gaspillages (7 selon TPS + 4)
o La fabrication au plus juste

@ Modalités d'évaluation o Les acteurs moteurs du systeme
- Questionnaires de validation des acquis — Connalftre les aspects financiers de I'entreprise
(début et fin de formation) o Le bilan

¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid .
o Le prix de vente

o Le budget
(Zﬂ} Délais d'acces a la formation : — Mettre en application au travers d'un jeu pédagogique
« Les délais pour les formations en o Les stagiaires deviennent acteurs de leur choix

Inter et Intra-entreprise sont identiques :
— Démarrage de la formation 1 mois apres

la signature de la convention de formation. Z s .
s Methode pédagogique

**Tarif en intra-entreprise 3000€HT (3600€ TTC) / 2j PE DAGOGIE INTERACTIVE :

a partir de 3 participants e Jeux pédagogiques & Films d'entreprises
L } - e Mises en situation a partir de situations concretes
N'hésitez pas a demander un devis ! e Partage au travers de I'expérience des participants

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



Programme - Formations 2025
MA_B d) UTIQU E_EN_LEAN Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a |'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil _ Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP .
. 4 Formation

MANAGER ET MAITRISER LES OUTILS DE PILOTAGE DE
GESTION D'ATELIER

Comprendre et utiliser les outils de pilotage d'atelier

) @ Objectifs

- l e Maitriser l'utilisation des indicateurs de performance
ana e Organiser et animer une équipe autonome de production
E 8 el ; . . . Jer] . .
" presentie e Appréhender les principaux outils d'amélioration continue

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

il

O | /.
* Objectifs de la f ti tteints : 4,85/5 _ _
- Rythme de Ia formation : 4,90/5 Jﬁ Programme

590€ HT / pers** - 1 jour — Appréhender le management de la performance industrielle
708€ TTC* / pers** - 1 jour — Construire et utiliser un tableau de bord
o Avant propos avec le TdB le plus connu / Les indicateurs de
& performance au sein d'un TdB / Scénario logique de
I'animation de la performance

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur . PO .
qauip P P — Organiser une équipe autonome de production

= p : Aucun prérequis o Structure hiérarchique / Relations client-fournisseur / Réle d'un
= Pré-requis 7 . : . .

x— EEEEREIE animateur / Gestion des Polyvalences - Polycompétences

‘|

avec le ILUO

‘ Moyens
Tl EhElaes, Vi COa e, B e — Anlmelr Ia. performcjance.d une équipe auton.ome de production
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux o Réunions d'animation / Management visuel
pédagogiques

Modalités d'évaluati — Appréhender les principaux outils d'amélioration continue

@ odalites d'evaluation o Utilisation des principaux outils d'amélioration continue
« Questionnaires de validation des acquis (PDCA, Standards, Les 7 gaspillages, les 5S)/ La management
(deébut et fin de formation) d'une équipe dans un environnement Lean

¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

— Découvrir la démarche de résolution de probleme
@ Délais d'accés a la formation :

 Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois aprés A A i
la signature de la convention de formation. M ethOd e ped a g Og Iq u e

*TVA 20% PEDAGOGIE INTERACTIVE :
**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour ¢ Jeu pédagogique
a partir de 3 participants ¢ Alternance d’exercices collectifs, de mises en commun

et d’apports théoriques
e Echanges a partir des expériences des participants.

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR m



MA-B® UTIQUE-EN-LEAN!ﬂ

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Programme - Formations 2025

Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a |'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

o = 1 Formation

MANAGER ET MAITRISER LES OUTILS DE PILOTAGE DE

GESTION D'ATELIER

-

En distanciel

En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,90/5
* Rythme de la formation : 4,90/5

1180€ HT / pers - 2 jours
1416€ TTC* / pers - 2 jours

& EIN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,
chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur

" 4 : Aucun prérequis
v =

Pre requis nécessaire

)

‘ Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

CZ\, Délais d'acces a la formation :
e

« Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois aprées
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 3000€HT (3600€ TTC) / 2j

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR

Comprendre et utiliser les outils de pilotage d'atelier

LOF Objectifs

e Maftriser I'utilisation des indicateurs de performance
e Organiser et animer une équipe autonome de production
e Appréhender les principaux outils d'amélioration continue

Ny

Jﬁ Programme

— Appréhender le management de la performance industrielle
— Construire et utiliser un tableau de bord
o Avant propos avec le TdB le plus connu / Les indicateurs de
performance au sein d'un TdB / Scénario logique de I'animation
de la performance

— Organiser une équipe autonome de production
o Structure hiérarchique / Relations client-fournisseur /
Organisation horaire du superviseur / Réle d'un animateur /
Gestion des Polyvalences - Polycompétences avec le ILUO

— Animer la performance d'une équipe autonome de production
o Réunions d'animation / Management visuel / Systéme de
suggestion

— Appréhender les principaux outils d'amélioration continue
o Le Lean Management (la philosophie, les principaux outils le
management)/ Utilisation des principaux outils d'amélioration
continue (PDCA, Standards, Les 7 gaspillages, les 5S)/ Le
management d'une équipe dans un environnement Lean

— Connaitre la démarche de résolution de probleme
o Les 8 étapes de la résolution de problemes / Les principaux
outils / Le 8D

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Jeux pédagogiques, études de cas

e Alternance d’exercices collectifs, de mises en commun
et d’apports théorigues

e Echanges a partir des expériences des participants.



Programme - Formations 2025

MA—B d) UTIQU E-EN-LEAN ﬂ Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a |'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil - Formation Lean Management ~ stivantes: ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP -
MANAGER LES FLUX DE PRODUCTION

Etre capable de manager les flux de manager les flux de production en supprimant
les pertes et gaspillages a I'aide d'un jeu pédagogique

-

‘IZI § Objectifs

[ ¥ ]
En prés:n?el .
Formatour - Marc DUBUC e Manager les flux de production dans un
Certifié Black Belt Lean-6Sigma . 7 .
environnement pédagogique
_|_|l e Mesurer la performance d'un processus

* Objectifs de la formation atteints : 4,75/5

+ Rythme de la formation : 4.75/5 e Comprendre l'impact des stocks et des encours

590€ HT / pers** - 1 jour

708€ TTC* / pers** - 1 jour % P rO g ra Mmm e

Public I
& - — Comprendre l'incidence des flux sur les processus

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier, — Sensibiliser les acteurs aux concepts du Lean management
chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur

_ — Intégrer I'importance d'une communication adaptée
ﬁgg‘e’;’sggeq“is — Respecter ses engagements vis a vis du client
P — Mesurer la performance d'un processus global afin de
% Moyens mettre en place des actions ciblées

, o i , — Appréhender la performance d’un processus dans un esprit
Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation

Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux client/fournisseur
peédagogiques — Comprendre I'impact des stocks et des encours dans un
@ Modalités d'évaluation PreldESts
— Assimiler les problemes qualité
* Questionnaires de validation des acquis .
(début et fin de formation) — Comprendre l'importance de la polyvalence et de la

* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid poncompétence

CZ\__ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques : 7 7 .
— Démarrage de la formation 1 mois aprés M eth Od e ped d g Og | q ue
la signature de la convention de formation. )
PEDAGOGIE INTERACTIVE :
e Jeu pédagogique

¢ Films d'entreprises
e Partage au travers de |I'expérience des participants

*TVA 20%
**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour
a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR m



MA-B® UTIQUE-EN-LEAN!ﬂ

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Programme - Formations 2025

Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a |'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions

en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP

>

CONNAITRE LE FLUX TIRE - KANBAN

Cette formation vous permettra d'appréhender les principes du flux tiré ainsi que l'intégration des

cartes KANBAN dans un systeme

-

En distanciel
ou

fe

7h

8h30-16h30 En présentiel
Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,80/5
* Rythme de la formation : 4,80/5

590€ HT / pers** - 1 jour
708€ TTC* / pers** - 1 jour

& XN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur

‘5 4 ; Aucun prérequis
Pre requis nécessaire
L

T ‘j Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

(O Obiectis

e Comprendre les principes du flux tiré
e Etre capable de mettre en ceuvre un systeme Kanban
e Saisir les enjeux

\ |

~

3 Programme

— Connaitre I'origine du Lean et du Juste a Temps
o Comprendre I'origine du Juste A Temps

— Différencier Flux poussé VS Flux tiré
o Découvrir la différence entre le flux poussé et le flux tiré

— Comprendre le Juste a Temps
o Définition
o Risques et pieéges du Juste a Temps
— Connaftre le systeme KANBAN
o Définition
o Avantages et Limites du systéme Kanban
© Calcul d'une boucle Kanban

— Mettre en place le tableau KANBAN
o Fonctionnement du tableau Kanban
o Type de tableau Kanban

— Jouer au jeu du KANBAN

Formation

o Découvrir le systeme Kanban au travers d'un jeu pédagogique

— Connaftre les 10 regles d'or
o Connaitre les pré-requis avant de démarrer la démarche

— Démarrage de la formation 1 mois apres
la signature de la convention de formation.

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Jeux pédagogiques

e Mises en situation a partir de situations concretes

e Partage au travers de I'expérience des participants.

*TVA 20%
**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour
a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



MA-B® UTIQUE-EN-LEAN!ﬂ

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Programme - Formations 2025

Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

o > 4l Formation

MAITRISER LE FLUX TIRE - KANBAN

Cette formation vous permettra d'appréhender les principes du flux tiré ainsi que l'intégration des cartes

KANBAN dans un systeme

En dlstanC|e|

[T T ]
En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

¢ Objectifs de la formation atteints : 5,00/5
* Rythme de la formation : 4,85/5

1180€ HT / pers** - 2 jours
1416€ TTC* / pers** - 2 jours

& BN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur

Aucun prérequis
. Pré- I’GQUIS nécessaire

x I

‘ Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :

 Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois aprés
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 3000€HT (3600€ TTC) / 2j

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

@ Objectifs

e Comprendre les principes du flux tiré
e Etre capable de mettre en ceuvre un systeme Kanban
e Saisir les enjeux

N
~ 7

Programme

— Connattre l'origine du Lean et du Juste a Temps
o Comprendre l'origine du Juste A Temps

— Différencier Flux poussé VS Flux tiré
o Découvrir la différence entre le flux poussé et le flux tiré au
travers d'un jeu pédagogique

— Comprendre le Juste a Temps
o Définition
o Risques et pieges du Juste a Temps
— Connaitre le systeme KANBAN
o Définition
o Avantages et Limites du systéme Kanban
o Applications du systeme Kanban
o Calcul d'une boucle Kanban

— Mettre en place le tableau KANBAN
o Fonctionnement du tableau Kanban
o Type de tableau Kanban

— Jouer avec le jeu pédagogiqgue KANBAN
o Découvrir le systeme Kanban au travers d'un jeu pédagogique

— Connaitre les 10 regles d'or
o Connaitre les 10 regles d'or du systeme kanban
o Connaitre les pré-requis avant de démarrer la démarche

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Jeux pédagogiques

e Mises en situation a partir de situations concretes

e Partage au travers de I'expérience des participants.

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



Programme - Formations 2025
MA_B d) UTIQU E_EN_LEAN Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil _ Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP .
gl FOrmation

DECOUVRIR LE KAIZEN : AMELIORATION CONTINUE

Appréhender les principes d'un systeme de production et du Kaizen - Amélioration continue

l;li \Of Objectifs

= I e Comprendre l'intérét d’'un systeme de production
a2 e Définir les principes d’un systeme de production et du Kaizen
En présentiel e Connaitre les principales démarches et outils du Kaizen

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

il
* Objectifs de la fi ti tteints : 4,90/5 _ _
Qs g s ornatn e . ~4 Programme

590€ HT / pers** - 1 jour
708€ TTC* / pers* - 1 jour — Se rappeler I'historique

— Appréhender le contexte actuel et les exigences du client

& Public — |dentifier les conséquences sur le mode de management

Chef d'équipe, animateur, leader, pilote, opérateur | — Comprendre L’évolution de la qualité, de la maintenance et de la logis

— Tendre vers un management de délégation plus participatif et implicat

g Pré-requis Aucun prérequis . . ] . . ;
x= nécessaire — Apprécier le progres global, I'innovation et I'amélioration continue
Cm — Découvrir et intégrer la roue de Deming , le PDCA
Moyens . ) ) .
= — Connaitre le besoin de standard et I’évolution des standards
Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation ) ) ) 3 } ;
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux — Conceptualiser la notion de valeur ajoutée, non valeur ajoutée

pédagogiques R )
— Connaitre les 7 Gaspillages selon le TPS

@ Modalites d'evaluation — Intégrer la notion de lead time

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

CZ\ Délais d'accés a la formation : MéthOde p dagogique

* Les délais pour les formations en

Inter et Intra-entreprise sont identiques : PEDAGOGIE INTERACTIVE :

— Démarrage de la formation 1 mois apres ° ' : PRI :

la signature de la convention de formation. AIterpance d’exercices individuels et/ cqllectlfs,
de mise en commun et d’apports théoriques

*TVA 20% e Mises en situation a partir des expériences

**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour des p articip ants

a partir de 3 participants ; .
* Jeux pédagogiques

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR m



MA-B® UTIQUE-EN-LEAN!ﬂ

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Programme - Formations 2025

Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil - Formation Lean Management

o > 4l Formation

COMPRENDRE LE KAIZEN : AMELIORATION CONTINUE

Appréhender les principes d'un systeme de production et du Kaizen - Amélioration continue

-

En distanciel

En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,90/5
¢ Rythme de la formation : 4,85/5

1180€ HT / pers** - 2 jours
1416€ TTC* / pers** - 2 jours

& I3

Chef d'équipe, animateur, leader, pilote, opérateur

" 4 ; Aucun prérequis
v -
Pre requis nécessaire

)
ﬁ Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

CX\_. Délais d'acces a la formation :

 Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois aprés
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 3000€HT (3600€ TTC) / 2j

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

@ Objectifs

e Comprendre l'intérét d’'un systeme de production
e Définir les principes d’un systeme de production et du Kaizen
e Connaitre les principales démarches et outils du Kaizen

4 Programme

— Connaitre I'histoire de I'organisation industrielle

— Appréhender le contexte actuel et les exigences du client

— ldentifier les conséquences sur le mode de management

— Comprendre L'évolution de la qualité, de la maintenance et de la logis
— Tendre vers un management de délégation plus participatif et implicat
— Apprécier Le progres global, I'innovation et I'amélioration continue

— Intégrer la roue de Deming , le PDCA

— Connaitre le besoin de standard et I'évolution des standards

— Conceptualiser la notion de valeur ajoutée, non valeur ajoutée

— Connaitre les 7 Gaspillages selon le TPS

— Appliquer les principaux outils de I'amélioration continue

— Se familiariser avec la notion de lead time

— Comprendre une démarche de résolution de probleme - 8D

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Alternance d’exercices individuels et collectifs,
de mise en commun et d’apports théoriques

e Mises en situation a partir des expériences des
participants

e Témoignages au travers de films d'entreprise

e Jeux pédagogiques

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



Programme - Formations 2025
MA_B d) UTIQU E_EN_LEAN Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil _ Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP .
gl FOrmation

MAITRISER LE KAIZEN : AMELIORATION CONTINUE

Appréhender les principes d'un systeme de production et du Kaizen - Amélioration continue

g \Of Objectifs

En distanciel
. o e Comprendre l'intérét d'un systeme de production
j e Définir les principes d’un systéme de production et du Kaizen
ana e Connaitre les principales démarches et outils du Kaizen

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,90/5
* Rythme de la formation : 4,90/5

-3 Programme

2832€ TTC" / pers - 4 jours — Connaitre I'histoire de I'organisation industrielle

— Appréhender le contexte actuel et les exigences du client

& Public — ldentifier les conséquences sur le mode de management

2360€ HT / pers** - 4 jours

Chef d'équipe, animateur, leader, pilote, opérateur — Comprendre L’évolution de la qualité, de la maintenance et de la logis
— Tendre vers un management de délégation plus participatif et implica
= 21020 =l [ V[ | Aucun prérequis — Apprécier Le progres global, I'innovation et I'amélioration continue
= q nécessaire , .
— Intégrer la roue de Deming , le PDCA
£ — Connaitre le besoin de standard et I’évolution des standards
‘ L Moyens — Conceptualiser la notion de valeur ajoutée, non valeur ajoutée
Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation — Connaitre les 7 Gaspillages selon le TPS

Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux

pédagogiques — Appliquer les principaux outils de I'amélioration continue

— Intégrer la notion de lead time
@ Modalités d'évaluation — Comprendre une démarche de résolution de probléme - 8D

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)

* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid . . . .
— Jeu du pilotage visuel de I'atelier par les flux (1 jour)

— Démarche de résolution de problémes - 8D (¥ jour)
— SMED (%2 jour)

( X\ Délais d'accés a la formation :

* Les délai les f ti Z 4 :
Inteersetelr?tlia?gr?trreepsri:ér::nLoigir?Qques : M eth Od e ped a g Og I q ue

— Démarrage de la formation 1 mois apres

la signature de la convention de formation. PEDAGOGIE INTERACTIVE :
e Alternance d’exercices individuels et collectifs,
*TVA 20% de mise en commun et d’apports théoriques
**Tarif en intra-entreprise 6000€HT (7200€ TTC) / 4j ¢ Mises en situation a partir des expériences des
a partir de 3 participants participants
N'hésitez pas a demander un devis ! e Témoignages au travers de films d'entreprise

e Jeux pédagogiques

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



Programme - Formations 2025
MA_B d) UTIQU E_EN_LEAN Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

o > 4l Formation

ETRE EXPERT EN KAIZEN : AMELIORATION CONTINUE

Conseil - Formation Lean Management

Appréhender les principes d'un systeme de production et du Kaizen - Amélioration continue

-

En distanciel

En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

¢ Objectifs de la formation atteints : 4,80/5
* Rythme de la formation : 4,75/5

3540€ HT / pers** - 6 jours
4248€ TTC* /| pers** - 6 jours

& BN

Chef d'équipe, animateur, leader, pilote, opérateur

A — 4 ; Aucun prérequis
Pre-requis nécessgire a
'

ﬁ Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois aprées
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 9000€HT (10800€ TTC) / 6j

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR

{Of Objectifs

e Comprendre I'intérét d’'un systéme de production
e Définir les principes d’un systéme de production et du Kaizen
¢ Connaitre les principales démarches et outils du Kaizen

Jﬁ Programme

— Connaitre I'histoire de I'organisation industrielle

— Appréhender le contexte actuel et les exigences du client

— Identifier les conséquences sur le mode de management

— Comprendre L'évolution de la qualité, de la maintenance et de la logis
— Tendre vers un management de délégation plus participatif et implicat
— Apprécier Le progres global, I'innovation et I'amélioration continue

— Intégrer la roue de Deming , le PDCA

— Connaitre le besoin de standard et I’évolution des standards

— Conceptualiser la notion de valeur ajoutée, non valeur ajoutée

— Connaitre les 7 Gaspillages selon le TPS

— Appliquer les principaux outils de I'amélioration continue

— Intégrer la notion de lead time

— Comprendre une démarche de résolution de probleme - 8D

— Jeu du pilotage visuel de I'atelier par les flux (1 jour)

— Jeu sur la démarche de résolution de problemes - 8D (1 jour)
— Jeu du SMED (¥ jour)

— Jeu du flux tiré / Kanban (% jour)

— Jeu des indicateurs de performance (¥ jour)

— Jeu de l'autocontréle (¥ jour)

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Alternance d’exercices individuels et collectifs, de mise en
commun et d’apports théoriques

e Mises en situation a partir des expériences des participants

e Témoignages au travers de films d'entreprise

¢ Jeux pédagogiques



Programme - Formations 2025
MA_B d) UTIQU E_EN_LEAN Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil _ Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP .
gl FOrmation

MAITRISER LES INDICATEURS DE PERFORMANCE

au sein d'un Tableau de bord

Etre capable de mettre en place des indicateurs pertinents, suivre et
faire progresser son activité autour d'objectif SMART

s
dtll 1Of Objectifs

222 e Comprendre les enjeux
En présentiel e Mettre en place des indicateurs de performance pertinents
Formateur : Marc DUBUC e Suivre et faire progresser son activité

Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,80/5
* Rythme de la formation : 4,80/5

L.~ Programme
590€ HT / pers** - 1 jour

708€ TTC* / pers* - 1 jour — Comprendre le contexte
o Analogie industrielle avec le tableau de bord le plus

i

o De la stratégie a I'opérationnel
Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur
— Mettre en place d'indicateurs pertinents au sein d'un TdB

Aucun prérequis o Définition & But
m o Types de documents
Le standard de fond et forme
Exemples de Tableau de Bord
Les objectifs SMART
La validation d'un indicateur

@ Modalités d'évaluation , .
— Aborder les points de vigilance

* Questionnaires de validation des acquis o i PN N A
(début et fin de formation) Rlsques et pieges a eviter

* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

{ ﬂ Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

O O O O

— Se mettre en situation a I'aide d'un jeu pédagogique
o Devenir acteur de la démarche et de la formation

@ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en

Inter et Intra-entreprise sont identiques : > > .

— Démarrage de la formation 1 mois apres MethOde pedagOg |q ue

la signature de la convention de formation.

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Jeu pédagogique

e Photos in situ
e Partage au travers de I'expérience des participants.

*TVA 20%
**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour
a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR E



MA-B® UTIQUE-EN-LEAN!ﬂ

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Programme - Formations 2025

Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions

en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP

-

MAITRISER LA VSM value Stream Mapping

Appréhender un des outils fondamentaux de la démarche Lean Management permettant de visualiser

facilement les gaspillages.

-

O Obectis

En distanciel ¢ Comprendre les enjeux
° I e Pouvoir mettre en place une VSM
7h I,/. . e I|dentifier les axes de progrés afin d'obtenir un flux cible
[ T [ ]

8h30-16h30

En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

¢ Objectifs de la formation atteints : 4,90/5
* Rythme de la formation : 4,75/5

590€ HT / pers** - 1 jour
708€ TTC* / pers** - 1 jour

& BN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur

3 4 ; Aucun prérequis
Pre requis nécessaire
(o)

Az

\

7‘ Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
e Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :

 Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

% Programme

— Comprendre les origines
o Comprendre |'origine de la VSM
o Les concepts de la maitrise des flux

— Appréhender les critéres de diagnostic de flux
o Critere de décision
o L'incertitude de la demande
o La tension des flux
o Les ratios d'efficacité des processus
o Les impacts de la réduction des délais

— Connaitre les outils de la VSM
o Les 7 gaspillages selon le TPS
o Les cartographies
o Les pictogrammes

— Mattriser I'analyse et les actions d'amélioration
o Les anti-flux
o Les causes de délai

— Mettre en ceuvre une VSM
o Le rble des acteurs
o Le ler chantier
o Critere de décision
o L'incertitude de la demande

Formation

— Mettre en application a I'aide d'un exercice pédagogique

o Etude de cas

— Démarrage de la formation 1 mois aprées
la signature de la convention de formation.

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e FEtude de cas

e Mises en situation a partir de situations concretes
e Partage au travers de I'expérience des participants

*TVA 20%
**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour
a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



MA-B® UTIQUE-EN-LEAN!ﬂ

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Programme - Formations 2025

Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures
suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP

-

CONNAITRE LES CHANTIERS HOSHIN OU KAIZEN

La formation chantier HOSHIN, ou chantier KAIZEN, permet de rendre les équipes autonomes dans ce

LOf Objectifs

management par perce.

-

En distanciel
ou

En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,90/5
* Rythme de la formation : 4,90/5

590€ HT / pers** - 1 jour
708€ TTC* / pers** - 1 jour

& BN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur

N p— 4 ; Aucun prérequis
e Pre-requis nécessaire

Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :

 Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois aprées
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

Comprendre les enjeux d'un chantier HOSHIN/KAIZEN
Connaitre la méthodologie et les outils
Animer un groupe de travail

. -§ Programme

— Connaitre I'origine de la démarche KAIZEN
o Comprendre l'origine de la démarche Kaizen
o Connaitre les objectifs

— Connaitre la méthodologie de mise en ceuvre
d'un chantier

o Constitution d'un groupe de travail
Les 7 principes de mise en ceuvre
Déroulement du chantier
Les principaux outils efficaces a utiliser

o O O

— Adapter la communication
o Communication adaptée dans ce type d'exercice
© Support a utiliser

— Animer le groupe de travail
o Choisir les participants du chantier
© Les 10 regles d'or a appliquer

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :
e Mises en situation a partir de situations concretes

Formation

e Partage au travers de I'expérience des participants

e Jeu de réle

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



Programme - Formations 2025
MA_B d) UTIQU E_EN_LEAN Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil _ Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP .
gl FOrmation

CONNAITRE LA GESTION DE PRODUCTION

Cette formation en gestion de production vous permettra de connaitre les bases de fonctionnement
d'un atelier de fabrication.

g O Obieciifs

oo e Comprendre les enjeux et le fonctionnement d'une Gestion
-, .
En présentiel de Production
Formateur : Marc DUBUC e Acquérir du vocabulaire technigque

Certifié Black Belt L -6Si A ' . . |
erifie Flack Bel teanasigma e Connaitre l'articulation d'un ERP

il

* Objectifs de la formation atteints : 4,80/5

Ny
* Rythme de la formation : 4,75/5 % P rog ra m m e
590€ HT / pers** - 1 jour

708€ TTC™ / pers™ - 1 jour _, Connaitre les origines de la gestion de production

o Histoire et évolution de la Gestion de Production

& —» Comprendre |'évolution du MRP

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier, o Du MRPO a I'ERP
chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur Plan Stratégique, PIC, PDP, CBN

O
o Les données techniques
[¢]

= 4 . Aucun prérequis La planification
Pre ASCIES nécessaire a planihicatio

Em

L BN — Connaitre les autres outils de gestion
Moyens o Le Juste & Temps
o L'OPT

‘:‘

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux

pédagogiques _, Connaitre la gestion des stocks

o Utilité et limites des stocks
@ Modalités d'évaluation o Méthodes de gestion des stocks
* Questionnaires de validation des acquis _, Maitriser le calcul des besoins

(début et fin de formation)

¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid o Fonctionnement et études de cas

@ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en pé 7 .
Inter et Intra-entreprise sont identiques : MethOde pedagog |q ue
— Démarrage de la formation 1 mois aprées

la signature de la convention de formation. PEDAGOG|E INTERACTIVE :

e FEtudes de cas

*TVA 20% ‘o -
° Partage au travers de |I'expérience des participants

**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour
a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



Programme - Formations 2025
MA_B d) UTIQU E_EN_LEAN Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil _ Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP .
gl FOrmation

COMPRENDRE LA GESTION DE PRODUCTION

Cette formation en gestion de production vous permettra de connaitre les bases de fonctionnement
d'un atelier de fabrication.

=

.‘:l e Comprendre les enjeux et le fonctionnement d'une Gestion
fras de Production
[T T 1] ya . .
En présentiel e Acquérir du vocabulaire technique
Formateur : Marc DUBUC e Connaitre l'articulation d'un ERP

/ Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,70/5 B B

» Rythme de la formation : 4,50/5 % P rog ra I I l I I l
1180€ HT / pers** - 2 jours

1416€ TTC* / pers** - 2 jours
—, Connaitre les origines de la gestion de production

o Histoire et évolution de la Gestion de Production
upblic

& —, Comprendre I'évolution du MRP
Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier, o Du MRPO a I'ERP
chef d'équipe, animateur, pilote, leader, opérateur o Jeu de la biere

= . : P — o Plan Stratégique, PIC, PDP, CBN

x= Pré-requis nécessgire d o Les données Techniques
o o La planification
{ &

o Moyens — Connaitre les autres outils de gestion

o Le Juste a Temps

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation o Jeu des Muda

Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

« Questionnaires de validation des acquis — Connaitre les autres outils de gestion (suite)

(début et fin de formation) o L'OPT ,
* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid o Jeu des Goulets d'étranglement

— Gérer les stocks
o Utilité et limites des stocks
o Méthodes de gestion des stocks

CX\ Délais d'acces a la formation : — Maitriser le calcul des besoins
« Les délais pour les formations en o Fonctionnement et études de cas
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois aprés

la signature de la convention de formation. Z s :
Methode pedagogique

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 3000€HT (3600€ TTC) / 2j PEDAGOGIE INTERACTIVE :
a partir de 3 participants e Jeux pédagogiques
N'hésitez pas a demander un devis ! e Etudes de cas

e Partage au travers de I'expérience des participants

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR m



MA-B® UTIQUE-EN-LEAN!ﬂ

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Programme - Formations 2025

Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil - Formation Lean Management

o > 4l Formation

DOPER VOTRE EFFICACITE AVEC LES CARTES MENTALES

Le mind mapping est un outil efficace pour une meilleure communication, une visualisation claire
des taches et une hiérarchisation des priorités. Il permet de mieux organiser votre emploi du temps

et I'organisation interne.

-

En distanciel
ou

i ah
En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,45/5
* Rythme de la formation : 4,50/5

590€ HT / pers** - 1 jour
708€ TTC* / pers** - 1 jour

& EIN

Cadre, agent de maitrise, superviseur, chef d'atelier,

chef d'équipe, animateur, pilote, leader

— 4 : Aucun prérequis
v -
Pre requis nécessaire

Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

* Questionnaires de validation des acquis
(début et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

C\ Délais d'acces a la formation :

. Cette formation est animée en présentiel.
: » Toutes les actions de formation dispensées

: font I'objet d’une convention de formation ou d’

un contrat individuel de formation

: professionnelle.

: « Réglement intérieur, informations préalables

:a I'inscription, fiche descriptive de I'action de

: formation, completent le devis détaillé.

: « Les délais de réponse a une demande

: d’information sont de 48h a 1 semaine.

:L'inscription ne peut étre confirmée qu’a

: réception de la convention.

: » Une convocation sera transmise a toute

personne inscrite au moins 8 jours avant le
début de la formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 1500€HT (1800€ TTC)/jour

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.

1OF Objectifs

Apprendre a utiliser autrement un outil fabuleux : votre cerveau:

« Utiliser le mind mapping pour gagner du temps et aller a I'essentiel.

* Augmenter avec des mots clés votre mémoire de travail.

» Développer une compréhension rapide en utilisant une développant une
Vision arborescente

« S’entrainer a représenter sa pensée avec des graphiques simples génere
du\plajsir, de la simplicité, donc de I'efficacité

Programme

Connaiftre les origines de la gestion de production
ler JOUR, MATIN

» Cerveau droit ou gauche. Comment exploiter le potentiel inoui de notre
cerveau en utilisant nos 2 hémispheres?
- Mise en situation.
- Mind map créative sur nos attentes de la journée
¢ Les mots ne sont pas tout! Nos différentes mémoires. Les rythmes pour
retenir a court, moyen ou long terme - Comment renforcer et créer des traces
- Retenir I'information au quotidien?
- Mise en situation.
- 2 personnes vont mémoriser une liste de 20 mots en seulement 5mn.
s Découverte de 2 outils:
1. La chambre romaine
2. Les crochets de mémoire

ler JOUR, APRES-MIDI

e Découverte du mind mapping. Comment créer une mind map? Développer
I'arborescence? Choisir les couleurs, les mots et les symboles?

- Mise en situation.

- lere mind map réalisée avec des feutres pinceaux.
e Développer le mind mapping au quotidien: comment réaliser une mind
map liée aux priorités et aux taches quotidiennes. Gérer des projets. Orga-
niser ses réunions ou son emploi du temps.

- Mise en situation.

- Découverte de la «to do list» avec le mind mapping avec la ges-
tion des priorités.
¢ Comment mémoriser a long terme des visages et des prénoms et des
noms propres?

- Mise en situation.

- Mémoriser 14 prénoms et noms avec la carte CIM et les astuces
qui permettent de gagner du temps.

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

* Mises en situation a partir des expériences des participants
* Témoignage au travers de films d’entreprise
* Jeux pédagogiques

41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



Catalogue LEAN-6Sigma

Dans cette seconde partie de notre catalogue, retrouvez nos
formations Lean Management 6 Sigma.
Obtenez vos "ceintures" et montez en compétence !

green belt black belt

9]

Un parcours de formation selon vos envies !

Je suis la formation de mon choix

" . V4 .

Je passe la certification théorique

Evaluation écrite - QCM

2 options

o s Je présente un projet
J'obtiens ma certification Sou el der

7 [ 0 1 A = I o gn . X
theorique, je marrete la ' @ . ification compléte !

Projet Lean Management et/ou 6 Sigma a
préparer dans les 6 mois suivants la
validation théorique.

g J'obtiens ma
MA-BOUTIQUE-EN-LEAN ~ e . N
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE Cert|ﬁcat|on Complete !

Conseil - Formation Lean Management

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025 // +33 (0)2.41.43.75.04 // CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR



MA-B® UTIQUE-EN-LEAN!ﬂ

BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Programme - Formations 2025
Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a l'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

o > -l Formation

WHITE BELT LEAN 6 SIGMA

La formation certifiante White Belt Lean-6Sigma est destinée a toute personne impliquée dans
I’'amélioration continue au sein de I'entreprise. Elle concerne tous les secteurs d’activité liés aux
services associés a la production industrielle ou purement transactionnels.

-

En distanciel
[}

En présentiel

Formateur : Marc DUBUC
Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,80/5
* Rythme de la formation : 4,80/5

1180€ HT / pers** - 2 jours

1416€ TTC* / pers** - 2 jours

& BN

Opérateur de production, employé de bureau, ...

b= 4 : Aucun prérequis
Pre-requis nécessgire a
Cm

‘ Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

_, Parcours théorique :

¢ Questionnaire d'évaluation en fin de stage.
Validation : =/> 50%

— Parcours complet :

* Projet présenté a I'oral devant un jury.
Validation : min. 10/20

* Questionnaires de validation des acquis (début et fin

de formation)
* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acceés a la formation :

* Les délais pour les formations en

Inter et Intra-entreprise sont identiques :
— Démarrage de la formation 1 mois aprés
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

(O Oviectits

e Connaitre les origines du Lean 6 Sigma
e Découvrir les principaux outils du Lean
e Appréhender les bases du 6 Sigma

. -§ Programme

— Connaitre les fondamentaux du Lean
management et 6Sigma

— Comprendre le concept de cycle de projets
DMAIC en dynamique

— Apprécier la place du White Belt et le travail
d’équipe dans la gestion de projet

— Connaitre les outils du Lean au travers de la
démarche DMAIC

o Management visuel de la performance
o Les 5S
o Les 7 MUDAs
o Les différents type de flux
= Flux Poussé
m Flux Tiré
» Flux Tendu

— Se familiariser avec les bases du 6 Sigma

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :
¢ Jeux pédagogiques
e Etudes de cas

“*Tarif en intra-entreprise 3000€HT (3600€ TTC) / 2j e Partage au travers de I'expérience des participants

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR m



Programme - Formations 2025
MA_B d) UTIQU E_EN_LEAN Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

Conseil _ Formation Lean Management suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP .
gl FOrmation

La formation certifiante Yellow Belt Lean-6Sigma est destinée a toute personne impliquée
dans I'amélioration continue au sein de I’entreprise. Elle concerne tous les secteurs d’activité
liés aux services associés a la production industrielle ou purement transactionnels.

-

see e Connaitre les origines du Lean 6 Sigma

21h

8h30-16h30 En présentiel

. i e Découvrir les principaux outils Lean 6 Sigma
Gertifié Black Belt Lean-6Sigma e S’initier a la résolution de problemes

il

* Objectifs de la formation atteints : 4,75/5

N
* Rythme de la formation : 4,60/5 - -
1770€ HT / pers** - 3 jours % Prog ra m m e

2124€ TTC* / pers** - 3 jours
— Bien connafitre les fondamentaux du Lean

& management et 6Sigma

Opérateur de production, employé de bureau, ... — Assimiler le concept de cycle de projets DMAIC en
= dynamique
= 4 ; Aucun prérequis
Pre-requis nécessgire a . . e
— Apprécier la place du Yellow Belt et le travail d’équipe
)

dans la gestion de projet

{

'ZJ Moyens

) o ; . — Appliquer les outils du Lean au travers de la démarche
Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation

Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux DMAIC

pédagogiques o Management visuel de la performance
o Les 5S

o 2 04 .

@ Modalités d'évaluation o Les 7 MUDAS
o

— Parcours théorique : MURA

« Questionnaire d'évaluation en fin de stage. o MURI

Validation : =/> 60% o

Les différents type de flux

Parcours complet : z
7 2 ® Flux Poussé

 Projet présenté a I'oral devant un jury.

Validation : min. 10/20 ® Flux Tiré
* Questionnaires de validation des acquis (début ® Flux Tendu
et fin de formation) © Initiation a la démarche de résolution de problemes

¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid . )
— Connaitre les fondamentaux du 6Sigma

@ Délais d'acces a la formation :

* Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques : y ” .
— Démarrage de la formation 1 mois aprés MethOde pedagoglque

la signature de la convention de formation. )
PEDAGOGIE INTERACTIVE :

*TVA 20% i _
**Tarif en intra-entreprise 4500€HT (5400€ TTC) / 3] * Jeux pedagogiques
a partir de 3 participants e FEtudes de cas

e Partage au travers de I'expérience des participants

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR m
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BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE

Conseil - Formation Lean Management

Programme - Formations 2025

Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Chagque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

o > 4l Formation

GREEN BELT LEAN 6 SIGMA

La formation certifiante Green Belt Lean 6 Sigma est destinée a toute personne impliquée
dans I'amélioration continue au sein de I’entreprise. Elle concerne tous les secteurs d’activité
liés aux services associés a la production industrielle ou purement transactionnels.

-

En distanciel
28h =
v
8h30-16h30 s0 e
-;am
Formateur : Marc DUBUC En présentiel

Certifié Black Belt Lean-6Sigma

* Objectifs de la formation atteints : 4,75/5
* Rythme de la formation : 4,80/5

2360€ HT / pers** - 4 jours
2832€ TTC* / pers* - 4 jours

& EIN

Directeur qualité, production, Logistique, chef de
projet Lean 6 Sigma, animateur Lean Management

j— 4 : Aucun prérequis
j— Pre requis nécessaire

17; = Moyens

Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation
Power Point, Support papier/stagiaire, Jeux
pédagogiques

@ Modalités d'évaluation

— Parcours théorique :

¢ Questionnaire d'évaluation en fin de stage.
Validation : =/> 70%

— Parcours complet :

* Projet présenté a I'oral devant un jury.
Validation : min. 10/20

ﬁ

¢ Questionnaires de validation des acquis (début
et fin de formation)
¢ Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid

@ Délais d'acces a la formation :
* Les délais pour les formations en
Inter et Intra-entreprise sont identiques :

— Démarrage de la formation 1 mois aprés
la signature de la convention de formation.

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise 6000€HT (7200€ TTC) / 4j

a partir de 3 participants

N'hésitez pas a demander un devis !

ROg Obiectifs

e Savoir gérer la démarche Lean 6 Sigma dans un
environnement simple

e Maitriser les principaux outils du Lean 6 Sigma

e Manager un projet simple via la démarche DMAIC

. -§ Programme

— Connaitre les fondamentaux du Lean management et 6Sigma

— Appliquer le concept de cycle de projets DMAIC en dynamique

— Apprécier la place du Green Belt et le travail d’équipe
dans la gestion de projet

— Appliguer les outils du Lean au travers de la démarche DMAIC
o Management visuel de la performance et 5S
o VSM
o MUDA-MURA-MURI
o Les différents type de flux
o Séquenceur, kanban, Supermarché, petit train, ...
o TRS, TPM, SMED
o Démarche de résolution de problemes (8D)

— Intégrer les 6 Sigma vers I’excellence opérationnelle

o Bases statistiques (Laplace-Gauss, ...)

o Régression-Corrélation

o Analyse de la variance

o Capabilité

o Carte de contréle
— Connaftre la norme NF X06-091 et les bonnes pratiques
destinées au LSS

Méthode pédagogique

PEDAGOGIE INTERACTIVE :

e Jeux pédagogiques

e Etudes de cas

e Partage au travers de I'expérience des participants

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR m




Programme - Formations 2025

| ﬂ Information Handicap : Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap.
MA—B‘ ’ UTIQU E-EN-LEAN Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi
confirmer I'ensemble des possibilités d'accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleurs conditions
BOOSTEZ VOTRE PERFORMANCE en accord avec votre employeur, pour toutes informations complémentaires, nous vous conseillons les structures

suivantes : ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP

Conseil - Formation Lean Management q Formation

BLACK BELT LEAN 6 SIGMA

La formation certifiante Black Belt Lean-6Sigma est destinée a toute personne impliquée dans I’'amélioration
continue au sein de l'entreprise. Elle concerne tous les secteurs d’activité liés aux services associés a la
production industrielle ou purement transactionnels.

= IR O Obcctifs

° . . . .
28h ou 56h * Savoir gérer la démarche Lean 6 Sigma dans un environnement complexe
. iiﬁl ¢ Maitriser tous les outils du Lean 6 Sigma
n presentiel . . ,
Formateur : Marc DUBUC e Manager un projet complexe via la démarche DMAIC

Certifié Black Belt Lean-6Sigma
Ny

ﬂ/l x 8
¢ Objectifs de la formation atteints : 4,60/5 % P rog ra m m e

* Rythme de la formation : 4,5/5

2360€ HT / pers** - 4 jours
2832€ TTC* / pers** - 4 jours — Connaitre les fondamentaux du Lean management et 6Sigma

ou 4720€ HT / pers** - 8 jours — Appliquer le concept de cycle de projets DMAIC en dynamique

5664€ TTC*/ pers™ - 8 jours — Apprécier la place du Black Belt et le travail d’équipe dans la

*Si vous ne possédez pas déja de Green Belt mais gestion de projet

souhaitez passer votre Black Belt, c'est possible en 8 . . p:
P P — Appliquer les outils du Lean au travers de la démarche DMAIC

o Management visuel de la performance et 5S
o VSM
MUDA-MURA-MURI
Les différents type de flux
Séquenceur, kanban, Supermarché, petit train, ...
TRS, TPM, SMED
Démarche de résolution de problemes (8D)
o Chantiers Hoshin et Kaizen

— Expérience significative p . , R
v 7 . . . .
SJ¢=m2=ell[ e gestion industrielle — Developper les 6 Sigma vers I'excellence opérationnelle
X —

jours en intégrant une formation Green + Black belt !

O

& XN

Directeur qualité, production, logistique, chef de projet
Lean 6Sigma, responsable Lean Management,

o O O O

et/ou logistique o Bases statistiques (Laplace-Gauss, ...)
— o Régression-Corrélation
‘ - Moyens o ANOVA -Analyse des variances
o Travaux non Gaussien
Tables, Chaises, Vidéoprojecteur, Présentation Power o Tests non-Linéaire - Lois complémentaires (Student, Fisher, ...)
Point, Support papier/stagiaire, Jeux pédagogiques o Capabilité
o Carte de contrble
ny 0z .
@ Modalites d'evaluation — Appliquer le changement et la pérennisation des résultats
—s Parcours théorique : — Connaitre et appliquer la norme NF X06-091 et les bonnes
* Questionnaire d'évaluation en fin de stage. pratiques destinées au LSS

Validation : =/> 70%
— Parcours complet :
* Projet présenté a I'oral devant un jury.

Validation : min. 10/20 M /th d ,d 5
* Questionnaires de validation des acquis (début e ode pe agoglque

et fin de formation) - .
* Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid PEDAGO,GIE IN.TERACTIVE '
®* Jeux pédagogiques

® Etudes de cas
®* Partage au travers de I'expérience des participants

*TVA 20%

**Tarif en intra-entreprise : 6000€EHT (7200€ TTC) /4 j CZ\ Délais d'acces a la formation :

ou 12 000€ HT (14400€ TTC) / 8 jours « Les délais pour les formations en Inter et Intra-entreprise sont identiques :

R Démarrage de la formation 1 mois apres la signature de la convention de formation.

N'hésitez pas a demander un devis !

PROGRAMME DE FORMATIONS 2025/+33 (0)2.41.43.75.04/CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR m



Grace a sa prise en main rapide, un jeu pédagogique Lean dure en moyenne entre
30 minutes et 2 heures. |l permet aux joueurs de découvrir et d'assimiler les principes
fondamentaux du Lean et du Management Visuel, notamment :

- Les 5S (Comprendre la démarche et ses liens avec le Management Visuel)

- Les indicateurs de performance (Mesurer - Analyser - Agir)

- La gestion des flux (flux poussé, flux tiré, Kanban)

- La réduction des gaspillages (les 7 Mudas)

- Le SMED (Comment réduire les temps de changement de série)

- Le Kanban (Simulateur de flux : Séquenceur, lanceurs Kanban, petits trains, ...)

L'un des atouts majeurs des jeux pédagogiques Lean est qu'ils rendent I'apprentissage
ludique et engageant : "on apprend tellement mieux en s’amusant !" @

Cette méthode s’adapte a I'ensemble de I'entreprise, qu’il s'agisse d’usines,
d’ateliers, de magasins ou de bureaux
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>

MANAGEMENT
CONSULTING

Quelques résultats :

SUPPLY

—— 333> —)

CHAIN

Optimiser la Supply Chain

Gains : -12 jours sur le
Lead Time Global

Rendre évident l'espace
de travail avec la
meéthode 55

Planifier au plus juste
Gains : Plus dheure sup.
grace a la mise en place

du PIC et PDP

Metire en place une
gestion par kanbans

Equilibrer la charge des
ateliers

Gains :-2,5 jours sur le
lead time

&)

Animer un chantier
Kaizen Blitz ou chantier
Hoshin

Gains : 250m? de libérés
et 347kE de baisse des
stocks et en-cours

Instaurer les rituels de
résolution de probléme
{80, QROC, A3)

Gains : 77% des

'AMDEC

divisés par 2

PROGRAMME DE FORMATIONS 2022 // +33 (0)2.41.43.75.04 // CONTACT@MA-BOUTIQUE-EN-LEAN.FR

Limiter les risques avec

Gains : Retours clients

Consell en Lean

F

v
FLUX

Geérer les flux physiques et
d'information

Gains : -22% d'écart de stock en
synchronisant les flux

Diminuer les délais

Gains : Proportion de VA x2

g

Organiser une maintenance
efficace avec la TPM

Gains : Mombre de pannes divisées

par 2

Animer la performance

Qeorganisa,

as

un Atelier

Réorganiser un atelier

Gains : -47% de Tps de
traverse

DOD
OO
=

Réduire les stocks

Villere.

Réduire les temps de
changement de série avec le
SMED
Gains : Arrét de I'équipe de
nuit

A3 PROJET

Gerer les projets avec le A3
Projet et le scrum board

Gains : Délai maitriser et
adhésion des éguipes




Matériel Lean

Retrouvez 4200 références sur www.ma-boutique-en-lean.fr
pour booster votre performance !

Panneaux d'affichage

Tableaux QC0

- Tableawx de polwvalence

- Panneeux agnens suspendus
Smilays

- Affichage

- Titres magnst ques

Porte-documents
- Classiques au Forte-Teuilies
- Boitas Flew
- Tarifold
- Classaurs
- Porte.vuas AB
- Barres d'affichage
- LCedres clc-clac
- Plannings fiches en T

Marquage

- Mearquages au sol
‘ Fictogrammes au sol
- Silhouettes outillages
- Pachoirs au sal
Chiffres et lefres
- Pastlles

"

Signalétique

Touls une gamme de
pannaacy d'afichace powr un
management visuel eficace

Irtardiction - Obligation - Dangar
Ervirannement - Informaticn

Goodies

Toute une gamme de
produits pour metire en
YalBLIN VOS5 compatancas

en Leen management

Solutions de confort
, etde recyclage

- Pupitres d'atelier et de qualité
- Escabeawux et marchepieds

- Bacs de rétention

- Bennes de collecte des déchets

Tableaux Totems
3,4 5et 6faces

- Tablaaux QCO

- Smileys

- Affichage

- Tiras magnetiquas

Bandes & rubans
magnétiques

- Bances magnetquas
Rubans magnatquas

Séquenceurs,
Lanceurs & FIFO

- Séquencaurs
-Lanceurs

- kanbans

- Tableaw: FIFO

Jeux pédagogiques

Jeu b5

Jeu des indicaleurs

Jieu des Flux

Jeu des gaspllages (Modaes)
- Jeu Kanban
- Jeu SMED

Outils Animation
Lean

- Feuillels Repositionnables VSM
- Rouleaux de papier Kraf
- Post-it animation de chantier

"

‘= 11 solutions de confort
h o et de recyclage
Pl

- Pupitres d"atelier et de qualité

- Escabeaux et marchepieds
- Bacs de rétention

- - Bennes de collecte des déchets
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